2018年4月高等教育自学考试《领导科学》试题

课程代码：00320
一、单项选择题

1．领导科学的研究对象是

    A．领导主体    B．领导活动    C．领导艺术    D．领导方法

2．领导科学成为一门独立的学科是在

    A．20世纪30年代后    B．20世纪40年代后

    C．20世纪50年代后    D．20世纪60年代后

3．人们的共同劳动普遍需要统一意志和一定的指挥权力，这体现了领导的

    A．制度属性    B．社会属性    C．自然属性    D。文化属性

4．领导活动是一种组织行为，其首要特性是

    A．依附性    B．服务性    C．权威性    D．目标性

5。领导者通过规划目标、提出任务和创新方法，发挥对群众的引领和导航作用，这体

    现了领导的

    A．协调职能    B。指挥职能    C．组织职能    D．引导职能

6．为了使领导者勇于担当、干事创业，各地纷纷出台权力清单和责任清单，这符合领

    导工作的

    A．权责一致原则    B．职权法定原则

    C．民主公开原则    D．监督问责原则

7．推动领导观念更新的原动力是  ’

    A。领导主体的意愿    B．生产方式的变革

    C．领导目标的变迁    D. 生产关系的变革

8．胡锦涛曾经指出：“权为民所用，情为民所系，利为民所谋。”这体现了社会主义领导的

    A．改革观念    B．政治观念    C．人本观念    D．法治观念

9．在同样的条件下，领导工作追求以最低的代价和最好的效果实现既定目标，这是指决策的

    A．目的性    B．选择性    C．针对性    D．优化性

10．在现代决策理论中，提出有限理性决策模式的是

    A．赫伯特·西蒙    B．彼得·德鲁克

    C．亨利·法约尔    D．马克斯·韦伯

11。领导者选人用人的核心问题是

    A．人才的素质    B．人才的标准    C．人才的考核    D．人才的激励

12．通过群众投票表决选拔人才的制度是

    A．考选制    B．选举制    C．自荐制    D．他荐制

13．思想政治工作的主要目的是

    A．提高经济效益和劳动生产率        B．维护社会稳定与社会和谐

    C．提高人的思想认识和工作积极性    D．维护领导权威和组织凝聚力

14．在领导决策正确的前提下，组织竞争力的焦点是

    A．执行力    B．学习力    C．领导力    D．创造力

15．分权制的优点是

    A．相互独立，各行其是    B．集中指挥，政令统一

    C．分权治事，分级负责    D．彼此依赖，相互配合

16．领导者的角色是一个多元化的“角色丛”，这说明领导者素质具有

    A．动态性    B．综合性    C．自致性    D．层次性

17．用最少的人去办最多的事，使领导集体成为一个精干、团结、充满生机与活力的团队，这是领导集体素质结构优化的

    A．开放性原则    B．互补性原则

C．目的性原则    D．精干性原则

18．领导方法的客观性反映了

    A．领导活动规律性的内容    B．领导方案的选择性应用

    C．领导者动机的价值偏好    D．领导者心灵自由的创造

19．了解人们普遍关心的问题或对某一政策的普遍看法和倾向性态度，最适合采用的调查方法是

    A．典型调查法    B．全面调查法    C．普遍调查法    D．民意测验法

20．领导艺术的核心是

    A．领导原理原则、资源条件和方式方法的创造性应用

    B．领导知识、经验、智慧、才能等因素的持续改善

    C．领导风格、领导形象、领导习惯的自我设计

    D．领导环境、领导条件、领导体制的适应性接纳

21．领导者对下属所授予的权力往往随着工作任务的完成而收回或自行失效。这种临时授权的方式是

    A．书面授权    B．个人授权    C．口头授权    D．集体授权

22．领导者优良学风的核心要求是

    A．解放思想    B．密切联系群众

    C．与时俱进    D．理论联系实际

23．形式主义作风的要害是

    A．只求虚名，不务实效    B．文山会海，迎来送往

    C．脱离群众，漠视民生    D。应付上级，敷衍群众

24．领导绩效就是指领导活动产生的结果和价值，体现为领导者对组织和社会的

    A．目标承诺    B．实际贡献    C．资源配置    D．成本投入

25．领导绩效考评要兼顾考评的信度与效度，这要求考评工作必须遵循

    A．注重实效原则    B．全面系统原则

    C．客观公正原则    D．科学规范原则

二、多项选择题

26．现代领导发展韵基本趋势体现为

    A．领导决策专门化，    B．领导价值普世化

    C．领导方式民主化      D．领导方法科学化

    E．领导主体集团化

27．群众路线原则的基本要求包括

    A．尊重群众的首创精神    B．全心全意为人民服务

    C．一切向群众负责    D．相信和依靠群众

    E．坚持“从群众中来到群众中去”

28．领导者树立人本观念的基本要求包括

    A．树立人定胜天的信念    B．树立人尽其才的观念

    C．坚定先人后事的立场    D．依靠关键人才的原则

    E．强化为民服务的理念

29．人才具有的基本特点包括

    A．创造性    B．进步性

    C．社会性    D．专业性

    E。层次性

30．领导体制改革的主要内容包括

    A．领导主体的集团化    B．权限划分的科学化

    C．党政关系的规范化    D．机构设置的合理化

    E．制度建设的法治化

三、简答题

    31．思想政治工作中的榜样示范法。

    32．领导者的法律素质。

    33．领导者调查研究的态度。

    34．当好正职领导的艺术。

    35。领导绩效考评的基本方法。

四、论述题

    36．试述领导实践的特征。

37．试述科学决策的程序。

五、案例题

  38．

    形式主义和官僚主义卷土重来

    党的十八大以来，纠正“四风”虽取得重大成效，但形式主义、官僚主义问题在局部仍较严重。一些领导干部调研走过场，甚至刻意打造“经典调研路线”，群众成为“演员”，调研成为“作秀”；一些单位“门好进、脸好看、话好听”，但“事情仍难办”；一些地方注重打造政绩工程，“不怕群众不满意，就怕领导不注意”；有的地方以会议落实会议，发文件机械照抄，定政策“依葫芦画瓢”；一些干部办事拖沓敷衍、懒政庸政怠政；一些地方不重实效重包装，不重实招“重留痕”，追求“靠材料出政绩”；有的领导干部敷衍塞责，通过签订责任状，将本来属于自己的责任下移基层；有的干部说一套做一套、台上台下两个样，成为典型的官场“两面人”，如此等等。群众对此深恶痛绝，有的政协委员和人大代表称这种作风“气死人、烦死人、累死人”。对此，习近平总书记做出重要批示，指出“四风”问题具有顽固性和反复性，纠正“四风”不能止步，作风建设永远在路上。

    请运用领导科学的相关知识，围绕以下问题分析上述案例。

    (1)理解领导的工作作风及其不良表现。

    (2)形式主义和官僚主义的实质以及在案例中的表现。

(3)该案例的启示。

