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课程代码：06090
一、单项选择题

1．相关系数为0.8时，表明测评的两组变量之间

    A．显著相关    B．不相关    C．密切相关    D．中等相关

2．对半信度与原评定量表或原测验的信度相比，常常呈现的特征为

    A．高    B．低    C．不相关    D．相等

3．素质、能力、绩效三大测评模块当中，行为的前提是

    A．能力    B．素质    C．能力与绩效    D．绩效

4．经过简单反复训练就可获得的能力是

    A．专业能力    B．一般能力    C．特殊能力    D．工作技能技巧

5．“大个之中选大个”或“矮个之中拔大个”的俗语反映了选拔性测评

    A．特别强调区分功用    B．测评标准刚性最强

    C．测评过程强调客观性    D．测评指标具有选择性

6．测评标准的正文是

    A．标准等级    B．定性标准    C．标准要求    D．定量标准

7．度量离中趋势的常用指标是

    A．算术平均数    B．标准差    C．众数    D．加权平均数

8．相对权数是指以某个测评指标作为一个单位在总体中的

    A．差    B．积    C．比重值    D．和

9．大五人格模型把人格归纳为五类因素。其中包括合作、可信赖性的因素是

    A．随和性    B．外向性    C．文化    D．可靠性

10．MMPI测验适用于

    A．18岁以上青年及成年人    B．16岁以上成年人

    C．40岁以上中老年人        D．10~12岁少年

11．根据卡特尔16PF，幻想性较高的人大多属于

    A．艺术家    B．农业工人    C．领导    D．记者

12．某公司在招聘管理人员时，要求应聘者一起完成一个任务：给他们一个滑轮及铁管、木板、绳索，要求把一根粗大的圆木和一块较大的岩石移到小溪的另一边，以此考察应聘者的管理能力。这种测评方法是

    A．角色扮演    B．案例分析

    C．面谈        D．管理游戏

13．发散性思维最高层次的特性是

    A．流畅性    B．集中性

    C．变通性    D．独特性

14．根据某岗位职务对该类人员功能的理想要求，将测评要素分为若干等级，再对每一等级制订相应评语的测评标准是

    A．隶属度标准    B．对比式标准

    C．量表式标准    D．期望评语标准

15．已经作为我国公务员录用考试必考科目的是

    A．行政职业能力倾向测试    B．普通能力倾向成套测验

    C．发散性思维测试          D．工具使用测验

16．“男性在空间能力上较好，而女性在动作敏捷性上得分较高”，为验证这一结论可使用

    A．机械能力测评    B．操作能力测评

    C．创造力测评      D．文书能力测评

17．Z分数小于0，说明个体评定结果

    A．低于总体平均值    B．高于总体平均值

    C．不相关            D．等于总体平均值

18．评价中心是一种包含多种测评方法和技术的综合测评系统。一般而言，评价中心主要是用于选拔

    A．技术人员        B．操作人员

    C．质量鉴定人员    D．高级管理人员
19．素质虽然是内在的与隐蔽的，但它总会通过行为方式、工作绩效与行为结果等形式表现出来。这是因为素质具有

    A．表出性    B．基础性    C．综合性    D．分解性

20．用于分析一种测评方法所得的结果前后是否一致，从而判断测评工具是否可靠的指标是

    A．相关系数    B．效度系数    C．平均数    D．信度系数

二、多项选择题

21．从测评的主要方式来看，评价中心法的形式主要有

    A．情景模拟    B．公文处理    C．案例分析

    D．投射测验    E．事实判断

22．与其他类型的测评相比，诊断性测评具有的特点有

    A．测评结果不公开    B．测评过程寻根究底    C．较强的系统性

    D．测评结果公开      E．强制性

23．考查测评结果的真实性一般可用三种分析方法，它们分别是

    A．复本效度    B．内容效度    C．结构效度

    D．关联效度    E．项目效度

24．权重的确定方法有特尔斐法和

    A．问卷调查法    B．层次分析法    C．多元分析法

    D．主观经验法    E．观察法

25．人员测评按测评结果划分，其类型主要有

    A．选拔性测评    B．分数测评    C．评语测评

    D．配置性测评    E．等级测评

三、填空题

26．定性标准的标度为评语或      。

27．素质测评是指通过科学的手段和方法，对人员素质及其功能行为进行      描述和评鉴的过程。

28．某单位英语表达能力测试的成绩分别为8，9，12，10，8，11，14，其中位数是      。

29．最早提出特质概念的人是美国心理学家      。

30．施测条件的      要求对所有被测试者在相同的条件下实施测量。

31．既可以反映来自施测人员和被测人员的人为干扰，也可反映测评方法本身质量问题的干扰，这是一种最有价值的信度检验法，称为      。

32．综合多种已有信息，并导出一种结论的思维过程是      。

33．人才测评管理信息系统的设计需要遵循技术性原则、适用性原则和      原则。

34．个体发展与事业成功的关键因素是      。

35．我国最早把人才素质测量评价纳入政府行为的地方是      。

四、名词解释题

36．关键事件法

37．角色扮演

38．结构化面试

39．个案研究法

五、简答题

40．简述测评信度和效度的影响因素。

41．简述测评指标体系的设计原则。

42．简述投射测验的特点。

43．简述绩效分析的方法。

六、论述题

44．结合实际谈谈面试题目的设计。

七、综合应用题

45．A公司是一家近年来发展迅速的物流公司，为了进一步提高物流效率，提升公司效益，拟对公司基层员工进行一次测评，以综合考察现有公司的素质状况。请应用人员测评的理论和方法为A公司设计一个测评方案。
